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 چکیده
هدف اصلی تحقیق حاضر تحلیل و تشریح نظریه شخصیت شش عاملی 

لی با استفاده از روش تحقیق کتابخانه ای بر اساس  کیبوم و اشتون مایکل

 مطالعه جدیدترین منابع در حوزه روانشناسی شخصیت می باشد. مایکل

 دو .اند داده ارئه را عاملی شش شخصیت مدل (2004لی ) کیبوم و اشتون

 در که هستند عواملی شبیه - شناسی وظیفه و گرایی برون - عوامل از تا

 اندازه تا پیشین نظریه با دیگر عامل چهار شوند؛ می یافت عاملی پنج مدل

 این لی و هستند. آشتون شخصیت مدل این به و منحصر دارند تفاوت ای

 که نامیدند هگزاکو را ای واژه مطالعات از شده استخراج شخصیت ابعاد

 سازگار گرایی، برون پذیری، تهییج تواضع، – صداقت: برای است اختصاری

 روانشناسان عمومی توافق تجربه. با به گشودگی و بودن، وجدان با بودن،

 سنجش بحث پایان که رسید می نظر به شخصیتی بزرگ عامل پنج سر بر

 که داد نشان بیشتر های بررسی اما است، نزدیک شخصیتی کلی صفات

 داده نشان فرهنگی بین مطالعات. است زمینه این در مخل عاملی زبان

 هگزاکو مدل که دارد وجود زمینه این در نیز بهتری ساختارهای که است

(HEXACO )که است مطالعات این حاصل شخصیت عاملی شش مدل یا 

 شخصیتی صفت شش قالب در گانه پنج صفات دوباره بازآرایی به واقع در

 این شخصیتی بعد شش کلمات سر از HEXACO کلمه. است پرداخته

 است. شده تشکیل مدل

  شخصیت، مدل شش عاملی، اشتون و لی، هگزاکو :های کلیدیواژه
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 مقدمه
 

 برای. است جنبه های گوناگونی و ابعاد دارای و پیچیده است موضوعی خود شخصیت زیرا است گسترده ای بسیار شخصیت حوزه

 و علمی دیگر معدودی و خرافاتی عملی، بعضی غیر آنها از برخی که آمده عمل به فراوانی کوشش های دیرباز از انسان شخصیت شناخت

ویژگی  دارای او اینکه یعنی است شخصیت با کسی می شود که گفته وقتی مثلا. دارد دیگری معانی شخصیت، عامه زبان در. است معتبر

 معنی به بی شخصیت، آن برابر در همینطور. دارد ویژه ای وقار و یا متانت دهد قرار خود نفوذ تحت را دیگر افراد می تواند که است هایی

 شخصیت همچون حوزه هایی در صلاحیت صاحب و مشهور چهره بعنوان عرف در شخصیتکلمه  همچنین. است منفی ویژگی های داشتن

 که است فیزیک در انرژی مثل چیزی آن یعنی است،« انتزاعی مفهوم یک»شخصیت . می رود بکار قبیل از این و هنری علمی، سیاسی،

. (1395مددلو،  بهی و می شود )خسروی، رسول استنباط غیره و هیجان انگیزش، افکار، رفتار، ترکیب طریق از آن بلکه نیست مشاهده قابل

 دیگر عبارت به. خصوصیات است و بعضی ویژگی ها در فقط تفاوت ها این اما می شود همدیگر از افراد )انسانها( کل تفاوت باعث شخصیت

 متفاوت هم با مردم که چگونه جهت این از می توان را شخصیت بنابراین دارند شباهت همدیگر به شخصیتی ویژگی های از خیلی در افراد

زمان  از ولی است پیچیده موضوع دیگر شخصیت یک طرف از. کرد بررسی دارند، شباهت هم به چیزهایی چه در اینکه جهت از و هستند؟

 دانست رفتار و تفکر، هیجان متمایز و الگوهای اختصاصی می توان را است. شخصیت شده فراوانی کوشش های آن شناخت برای قدیم های

 توجیه منش در سعی که شخصیت نظریه های از یکی زند. می را رقم شخص هر فیزیکی و اجتماعی محیط با تعامل اسلوب شخصی که

 هستند هایی ها، ویژگی گرایش که است باور دیدگاه بر این این است، گرایشی دیدگاه آنان  دارد، ها و گرایش های تمایل با افراد خوی و

منشعب  رویکرد (. سه2012، 1هستند )آتکینسون و همکاران ها از آن جزیی و دارند تعلق ها خود آن به می کنند، حفظ خود با افرادکه 

در  باشد. می خو و و خلق شناسی ها، رویکرد زیست انگیزه و نیازها رویکرد خصیصه )صفت(، و تیپ رویکرد گرایشی شامل دیدگاه از شده

 نیازهای زیربنایی از مجموعه ای بازتاب منزله توان به می گونه بهترین را به که رفتار دارد فرض وجود این شخصیت، به انگیزشی رویکرد

 اند. آلپورت بر نامیده خو و را خلق شخصیت ذاتی  و زیستی های جنبه شناسان روان خلق و خوی، شناسی زیست کرد در رویکرد تصور

بین  قرار دارد. او انسان عصبی سیستم در آن ها جایگاه و دارند واقعیت اند. صفات شخصیت اصلی صفات، واحدهای که بود باور این

ترین  ثانویه )کم صفات و فراگیری کمتر از صفات اصلی( )با  محوری صفات فرد(، در زندگی مشخص و فراگیر اصلی )آمادگی صفات

 5 مدل براساس بود. شده شخصیت، پرطرفدارترین مدل شخصیت عاملی 5قایل شد. مدل  تفاوت مشاهده( قابلیت و همسانی فراگیری،

این  که اند کرده بیان اما پژوهشگران تجربه پذیری و سازی هم شناختی وظیفه از: برونگرایی، نورزگرایی عبارتند صفات شخصیتی عاملی،

 افزایش عاملی 5 مدل در تغییر نخستینوجود دارند.  هم دیگری صفات عامل 5این  از فراتر و دهد نمی پوشش را همه صفات عامل 5

 .(1397 مجد، امیری و مرتضوی)به عدد شش بود است  ها عامل

 

 

 تعریف شخصیت
 صورت به را ماسکی نمایش هنگام به باستان، بازیگران یونان در. است شده اخذ نقاب معنای به پرسونا لاتین کلمه از شخصیت اصطلاح

 را خود رفتار دارند سعی نیز مردم. دادند می ارائه است بوده نقاب همان با ارتباط در را که خود واقعی نقش آن، طریق از و زدند می خود

 یک شخصیت زیرا نیست، قابل تبیین سادگی همین به علمی معنای در شخصیت اما. دهند بروز اجتماعی انتظارات و ها مطابق خواسته

 و عواطف: از عبارتند خصوصیات این. کند می پیدا معنا خصوصیات ای از مجموعه هماهنگی و انسجام طریق از که است انتزاعی مفهوم

 واقعی به معنای بلکه نیست رفتار ظاهری های جنبه شامل تنها شخصیت دیگر سوی از. ادراکات و افکار، تجارب ها، انگیزه هیجانات،

 به. کند می معینی رفتار انجام به وادار را افراد است که ذهنی و درونی فرایندهای از طیفی شامل ابعاد این و است بعدی چند شخصیت

تعریف  در راجرز نمونه برای دهند، می ارائه شخصیت از ای ویژه تعریف شخصیت، روان شناسی در موجود نظریات از یک هر دلیل همین

 و مراحل طی در که است چیزی آن شخصیتاو  نظر از. کند می اشاره هویت به اریکسون یا و کند می استفاده خود اصطلاح از شخصیت

                                                           
1 - Atkinson & Smith 
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 از یکی و شود می دشوارتر موضوع آن تعریف باشد، برخوردار بیشتری پیچیدگی از اندازه موضوعی هر. شود می حاصل رشد های بحران

 (.1397است )دارابی،  کرده دشوار را آن تعریف شخصیت، در موجود پیچیدگی دلیل، این به. است شخصیت پیچیده این موضوعات

 یا. می کند را توصیف فرد یک که ویژگی ها از مجموعه ای صورت به -1 یا: شود تعریف متقابل کاملا شیوه دو به می تواند شخصیت

 هم و 1 تعریف هم که است داده ارائه شخصیت از تعریفی (2012) 1فاندر. می کند تولید را ویژگی ها این خود، که نظامی صورت به -2

 و پیدا روانشناختی کارهای و ساز با همراه است، رفتارهای فردی و هیجانات افکار، از اختصاصی الگوهای شخصیت": بردارد در را 2 تعریف

 وجود فرد در ذاتی طور به الگوها این کند تعیین اینکه بدون دارد تمرکز "اختصاصی های الگو" بر فاندر تعریف. "الگوها آن پس در ناپیدا

 بین یا است فرد درون سازوکارها این آیا که نمی کند معلوم هیچ و است شده فردی اش ایجاد بین محیط و فرد بین تعامل اثر در یا دارد

 معنای (1937) 2آلپورت مثال، برای. باشد جامع تر و فراگیرتر تعاریف سایر به نسبت تعریف این می کند که کمک گنگی و ابهام این افراد،

مشاهده  قابل رفتارهای از پیوستار یک در متنوع و متضاد معانی این. است داده قرار بررسی مورد قدیمی کتاب یک در را شخصیت از متمایز

 طرف یک بر آلپورت مقابل، در .یابد تطابق فاندر تعریف با می تواند پیوستار این تمام و است شده مرتب او درونی خود تا فرد ظاهری و

 شخصیت": داد ارائه اختصاصی تری تعریف شخصیت، از توده مردم تعریف به انتقاد در او. می گیرد نادیده را مابقی و می کند تمرکز پیوستار

 زیستی»مفهومی  را این آلپورت. می کند تعیین را محیطش با او فرد به منحصر سازگاری که فرد است روانی نظام درون پویا سازمان یک

 می کنند درک را آن کیفیت افراد سایر که رفتارهایی از نظر صرف یا هست فرد یک که است چیزی بر متمرکز این. می خواند  «فیزیکی

 معلوم را رفتار پس در زیربنایی کارهای و ساز بر تأکید «کننده تعیین نظام های» و «فرد درون»اصطلاح . می دهند قرار مورد ارزیابی یا

 (.1398علیلو،  محمود زاده و )قاسم می سازد

  :کردند تقسیم چهار دسته به را تعاریف این (1992) 3زیگلر و ژیل

 یکدیگر از را افراد که است یاتیخصوص شامل شخصیت تعاریف این در. کند می تاکید افراد یگانگی و فردیت روی که تعاریفی -1

 .فردی است های تفاوت روی تاکید بنابراین کند، می متمایز

 تعریف از کمی بخش ،آشکار تعاریف، رفتارهای گونه این در. ورزند می تاکید فرضی و درونی های سازه و ساختارها بر که تعاریفی -2

 رفتاری مشاهدات و آشکار رفتارهای از انتزاعات این که است انتزاعاتی شامل مفهوم شخصیت این در دیگر عبارت به. دهد می تشکیل را

 .شده است اخذ

. است بیرونی و یدرون رویدادهای حاصل شخصیت ها، دیدگاه این در. دارند تاکید رشد مراحل و زندگی تاریخچه روی که تعاریفی -3

  .شود می شامل ار محیطی رویدادهای و اجتماعی تجربیات بیرونی رویدادهای و و بیولوژیکی ژنتیکی های آمادگی شامل درونی رویدادهای

 می ثابت زمان طی در نسبی طور به تشخصی که شود می فرض تعاریف گونه این در. دارند تاکید رفتار الگوهای روی که تعاریفی -4

ماند )به نقل از زیگلر،  می باقی دیگر ثابت زمان به زمانی از و دیگر مکان مکانی به از رفتاری الگوهای در ثبات این. یابد می تداوم و ماند

2016). 

 تعریفی که فتگ توان نمی و دارد نظری زیر بنای یک شخصیت از شده ارائه تعاریف که شود می حاصل نتیجه این فوق بندی دسته از

 که موضوع این ابتدا در. پرداخت تعاریف این ارزیابی به هایی ملاک داشتن در دست با توان می اما است، غلط دیگر تعریفی و درست

 شیوه به را آن توانب و تحقیق شود انجام به منجر که است مفید تعاریفی گفت توان می است، برخوردار ای ویژه اهمیت علوم از در تحقیق

 تعاریف از کمتری یتاهم کرد مشاهده و گیری اندازه را آن دنیای عمل در نتوان و باشد انتزاعی بسیار که تعاریفی. کرد بررسی علمی ای

 (. 1398عبدی،  )نجاریان و دارد عملی

 

 

 

 

                                                           
1 - Funder 
2 - Allport 
3 - Hjelle & Ziegler 
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 کارکرد شخصیت
های پردازش و تنظیم مملو ظرفیت –شودساختاری یا سازمان شخصیتی نیز شناخته میکه به عنوان یکپارچگی –کارکرد شخصیت 

در بدترین حالت -کند. بیمارانی که از اختلال در کارکرد شخصیت رنج می برند از عاطفه مرتبط با خود و مرتبط با دیگر را توصیف می

توجهی کاهش یافته است که شامل مشکلات در خود تنظیمی و  عملکرد روانی اجتماعی به طور قابل -منجر به اختلال شخصیت می شود

 (. 2013، 1تنظیم روابط بین فردی است )انجمن روانپزشکی آمریکا

فرض بر این است که کارکرد شخصیت در یک پیوستار از سطوح غیر مختل/ خوب ادغام شده تا به شدت آسیب دیده/ از هم پاشیده 

با درجه اختلالات در خود و عملکرد بین فردی تعریف می شود. کارکرد شخصیت در یک متفاوت است. شدت آسیب شناسی شخصیت 

سطح یکپارچه با احساس منسجم از خود، عملکرد انعطاف پذیر حتی زمانی که تحت فشار درگیری های بیرونی یا درونی قرار می گیرد، 

و مشارکت در روابط رضایت بخش مشخص می شود. افرادی  بیان و تنظیم مناسب تکانه ها و احساسات، ارزش های اخلاقی درونی شده

مشکلات مشخصی در خودتنظیمی یا تمایز خود از دیگری )به عنوان تر از کارکرد شخصیتی قرار دارند، معمولاً از جمله که در سطوح پایین

مرتبط با رفتارهای نامطلوب بهداشتی های دهند که با طیفی از چالشمثال، نسبت دادن حالات ذهنی به خود یا شخص دیگری( نشان می

تری از کارکرد شخصیتی دارند، و روابط بین فردی همراه است، از جمله رابطه پزشک و بیمار. در محیط بالینی، بیمارانی که سطوح پایین

عنوان بسیار مهم شخصیت، بههای فراتر از علائم، مانند کارکرد شوند. در نتیجه، تمرکز بر حوزهتجربه می« درمان مشکل»اغلب به عنوان 

 (. 2014، 2ریزی درمان مورد تاکید قرار گرفته است )دورینگ، بورگمر، هیفت، منکه، بومر، لوبکینگ و اشنایدرها و برنامهبرای نشانه

مفهوم کارکرد شخصیت در طیف وسیعی از مدل های معاصر برای توصیف تنوع در آسیب شناسی شخصیت، از جمله مدل جایگزین 

5-SMD ( اختلالات شخصیتAMPD)3  411و اختلالات شخصیت بعدی-ICD  ارائه شده است. سطوح تشخیص روان پویشی عملیاتی

( فراتر از آن، 1993) 7، یا مدل سازماندهی شخصیت پیشنهاد شده توسط کرنبرگ6(LSIAمحور یکپارچگی ساختاری ) 5(OPDشده )

های پردازش و تنظیم اولیه مرتبط با هیجان، نشان داده ا هدف توصیف تنوع در ظرفیتهای شخصیت غیر بالینی بمفاهیم مشابهی در مدل

 (. 2021، 8کند )جاوک و ارنتالهای کاربردی اشاره میجای این مفهوم در تحقیقات مختلف و سنتشوند، که به همهمی

دهی شخصیت یا شایستگی عاطفی، سازمان ه کارکرد شخصیت، یکپارچگی ساختاری،ها در این ایده مشترک هستند کهمه این مدل

های بنیادی از الگوهای تر شخصیت هستند. این جنبههای خاصکنند که زیربنای جنبههای اساسی مرتبط با هیجان را توصیف میظرفیت

د. این جنبه اخیر، کنند، قابل تشخیص هستنیف میای خاص را توصتری از تجربه و رفتار که تمایل فرد به احساس و عمل به شیوهخاص

و  DSM-5( یا ویژگی های شخصیتی )مانند سیستم های OPDبسته به سنت روانشناختی، یا بر حسب تعارضات غالب )مانند سیستم 

ICD-11م ( توصیف می شود. به عنوان مثال، سبک شخصیت خودشیفته به عنوان تجلی یک تعارض غالب در سیستOPD  تعارض در(

د. سطح کارکرد درون در نظر گرفته می شو DSM-5بی از ویژگی های توصیفی )جنبه های تضاد( در سیستم سیستم عزت نفس( و ترکی

مل می کند، به عنوان شاخصی از کارکرد شخصیتی در نظر گرفته می عبر اساس آن  -ودشیفتهخدر این مثال -فردی و بین فردی که فرد 

تر شخصیت است که های خاصسیر تفکر، این سطح کارکرد شخصیت، به جای جنبهشود، از عدم نقص تا آسیب شدید. بنابراین، در این م

 (.2014همکاران،  دهد )دورینگ وها خبر میاز شدت آسیب

کارکرد شخصیت معمولاً توسط پزشکان یا محققان آموزش دیده با استفاده از مصاحبه های استاندارد یا نیمه استاندارد شده، مانند 

STIPO9  که قبلا ذکر شد، مصاحبه OPD یا مصاحبه بالینی ساختاریافته برای ،AMPD های ارزیابی می شود. همه اینها ارزیابی

                                                           
1 - American Psychiatric Association 
2 - Doering, Burgmer, Heuft, Menke, Bäumer, Lübking & Schneider 
3 - alternative model of personality disorders 
4 - International Classification of Diseases 11th Revision 
5 - operationalized psychodynamic diagnosis 
6 - levels of structural integration axis 
7 - Kernberg 
8 - Jauk & Ehrenthal 
9 - structured interview of personality organization 



19 
1403 بهار، 4، شماره پیاپی 1،  شماره 2سالفصلنامه علمی مطالعات بین رشته ای در روانشناسی،   

 

 

 

ها، بار علائم و عملکرد کلی ای از پیامدهای کلی مرتبط بالینی، مانند تعداد تشخیصتشخیصی قابل اعتماد و معتبری هستند که مجموعه

اند، ها ایجاد شدهتوان با معیارهای خودگزارشی کارکرد شخصیت، که برای همه سیستمهای خبره را میکنند. مصاحبهبینی میرا پیش

 (.1399چلبیانلو،  گرایی، عبدی و نوذریتکمیل کرد )

 

 

 )هگزاکو( تیساختار شخص یمدل شش عامل 
 به اما یست،ن خواسته این مستقیم نتیجه گرچه. شود می ناشی شخصیت ارزیابی برای محققان تمایل از که است هگزاکو تحولی مدل

 این بر تصمیم خصیت،ش ارزیابی پیچیده وظیفه به توجه با .رفت خواهد کار به امر این هگزاکو برای مدل تلاش ها دهه و انگیزه این دلیل

 کرد، ایجاد دیدیج مسئله این حال، این با. بود عاملی تحلیل از استفاده توافق مورد روش و شود استفاده سیستماتیک روشی از که شد

 وضوعم این حل راه .است بوده بسیاری بحث موضوع شود، استفاده عاملی تحلیل و تجزیه در باید ها ویژگی از یک کدام اینکه تعیین زیرا

 به منجر ارندد اهمیت جامعه در که شخصیتی های ویژگی که است آن از حاکی فرضیه این ساده، بیان به. بود لغوی فرضیه یک اساس بر

  .(1396مینایی،  کند )کریمی و می توصیف را صفات این پایین هم و بالا سطح هم که شود می کلماتی تکوین

 زبان در کلمات بندی طبقه برای آن از که شود می داده نسبت سوئیسی صنعتی روانشناس باومگارتنر، به واژگانی رویکرد کاربرد اولین

 دنبال را کار این 1936 سال در 1اودبرت و آلپورت کرد، استفاده آن از که بود شخصی اولین باومگارتنر اگرچه. کند می استفاده آلمانی

 سپس. است شده تهیه کلمه 18000 از لیستی آنها، دقیق واژگان تحقیقات طی در. بردند کار به انگلیسی زبان در را رویکرد این و کردند

 35 به 2کتل ریموند محقق توسط کلمات لیست این .گردید استفاده شخصیتی های ویژگی توصیف برای و شد کوتاه کلمه 4500 به

 شناسایی را عامل 12 که داد انجام را عاملی تحلیل و تجزیه او بنویسند، را لیست این محققان سایر داد اجازه او. است یافته کاهش اصطلاح

 12 اگرچه(. عاملی تحلیل و تجزیه روش توسعه دلیل به احتمالاً) نبودند رقم این ارائه به قادر محققان دیگر تکرارهای حال، این با. کرد

 را شخصیت بزرگ عامل پنج شخصیت ارزیابی مدل اساس ویژگی 5 این. شدند بازتولید سیستماتیک طور به نماد پنج نشد، بازتولید عامل

 را سوال این محققان شخصیت، بزرگ عامل پنج بیشتر محبوبیت با .گرفت قرار تایید مورد بعدی های پزوهش توسط بعدا که نمود ایجاد

 عامل پنج که شد مشخص زبان، چندین در بسیار مطالعات از پس دارد؟ وجود نیز دیگر های زبان در ها ویژگی این آیا که کردند مطرح

 که شد مشخص یافت، گسترش دیگر های زبان به جستجو که هنگامی. شود می یافت دیگر های زبان در مداوم طور به واقع در بزرگ

 - صداقت ویژگی کشف .است شده تبدیل فروتنی و صداقت ویژگی به ویژگی این. شود می ظاهر دیگر های فرهنگ در نیز ششمی عامل

 سوال این پاسخ. است نشده یافت ویژگی این انگلیسی به اصلی تحقیقات در چرا که برد فرو فکر به را محققان دیگر، زبان های در فروتنی

 با. شود می ظاهر انگلیسی زبان در واقع در ششم ویژگی این که شود مشخص تا شد استفاده مدرن های رایانه از که آمد بدست زمانی

 قبلاً  که داد می نشان را ششم مشخصه تکرارها بودند، شده بندی گروه مختلف گروه 75 در قبلاً که کلمات از کاملی مجموعه از استفاده

. کنند تبدیل جدید الگویی به و بیفزایند را فروتنی-صداقت ویژگی تا داد اجازه بزرگ عامل پنج به فرهنگی بین مطالعه این. نداشت وجود

 قنواتی، نجفلوی فروشانی، علی گردید )زمانی معرفی رسمی طور به لی و اشتون توسط نهایت در HEXACO مدل در جدید الگوی این

 .(1395شریفی،  ترکمانی و

 ثبات و توافق پذیری جایگاه که این جز به داشتند شباهت عاملی پنج مدل با گسترده صورت به ها عامل تا از پنج عاملی، شش در

 تعریف بودن سازگار ی مجموعه زیر عنوان به مقابل بدخلقی در صبوری به مربوط های محتوی ویژه به. شد عوض عاملی پنج در هیجانی

بعد  در سختی مقابل در حساسیت علاوه، به. بود موجود قبلی زبان انگلیسی ای واژه در مطالعات که طور همان هیجانی، ثبات تا شدند

 زبان انگلیسی زبان ای واژه قبلی مطالعات مطالعات در که طور آن نه شد گرفته نظر در پایین( هیجانی ثبات )یعنی پذیری تهییج عامل

 این بعدی قطب کردند که پیشنهاد (2019) 3لی اشتون، که بود هیجانی تغییرات ثبات همین خاطر به که باشید داشته توجه. بود موجود

 حال هر به. داشت هیجانی ناپایداری یا نژندی روان های سنتی برچسب به نسبت کمتری دهندگی تنزل که باشد پذیری هیجان باید بعد

                                                           
1 - Allport & Odebert 
2  -Raymond Kettle 
3 - Ashton & Lee 
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 یل بومیاشتون و ک کلیما تیشخص یشش عامل هینظر حیو تشر لیتحل

 
 

 مقابل در فروتنی، طرفی، بی خلوص، یعنی تواضع، صداقت عنوان با تناقضی بدون که بود عاملی ظهور شش راهکار، این شکل ترین جذاب

 علیلو، سیدمهدوی تواضع نام گرفت )حکمتی، محمود -صداقت نام به بعد این رو این از. شد تعریف عمل( بی )عالم متظاهر آزمندی، موذی،

 (. 1395خجسته،  اقدم و

 پنج مدل ای بزرگ پنج الگوی در خوبی که به شخصیتی صفات برخی توانسته هگزاکو چارچوب آیا که این درباره چند هایی پژوهش

 با به خوبی که فاتص برخی که کنند می حکایت چنین مطالعات این نتایج. شده است انجام نمایند، تبیین را اند نشده داده توضیح عاملی

 و جسمی ذیریپ خطر نظیر هایی ویژگی طور مثال به. اند شده تبیین بهتر هگزاکو، چارچوب در اند، نداشته مطابقت عاملی پنج مدل

 توصیف قابل املیع پنج مدل عوامل از ترکیبی هیچ توسط اما دارند، هگزاکو درالگوی پایین پذیری تهییج با نیرومندی ارتباط زنانگی

 در دارند، رتباطا هگزاکو پایین الگوی تواضع صداقت با شدت به صداقتی بی و فریبکاری خودپسندی، قبیل از صفاتی هم چنین،. نیستند

 الگوی در شخصیتی های ویژگی دامنه که دهند می نشان نتایج این .گنجند نمی عاملی پنج مدل عوامل از ترکیبی هیچ در که حالی

 شخصیتی، های گیویژ شمول نظر از هگزاکو الگوی چه اگر اما .است گردیده خلاصه عاملی پنج مدل به تری نسبت کامل صورت به هگزاکو،

 محسوب صیتیهای شخ ویژگی از مطلوبی بسیار خلاصه مقاصد، از بسیاری برای بعدی، پنج چارچوب دارد، عاملی رجحان پنج الگوی بر

 قرار رزیابیا مورد شخصیت با مرتبط مطالعات از سطحی وسیعی در را بزرگ عامل پنج پژوهشگر صدها تاکنون 1980 دهه از. گردد می

 می تواند الگو، دو ینا بین های تفاوت و ها شباهت درک و خود، جایگاه در یک هر هگزاکو، و پنج بزرگ عوامل مطالعه بنابراین. اند داده

 (.2019 لی، و )اشتون باشد مفید

 

 شخصیت در تئوری هگزاکو ابعاد

 نامند یم HEXACO را آن اختصار آن به ابعاد اول حروف همچنین و ها آن تعداد خاطر به که است بعد شش دارای هگزاکو مدل

 :است زیر ابعاد دارای که

  تواضع -صداقت -1

  پذیری تهییج -2

  گرایی برون -3

 خوشایندی -4

  شناسی وظیفه -5

 تجربه به نسبت گشودگی -6

 تواضع و مقیاس های آن –صداقت 

ی از مهم اضافه شدن این بعد به عنوان یک. است شخصیت اساسی ویژگی شش از یکی شخصیتی هگزاکو مدل فروتنی -صداقت عامل

 خصیتیش ویژگی یک فروتنی -صداقت از پنج عامل بزرگ بود. واقع شد. در واقع یک جدایی اساسی ترین مشخصه های مدل هگزاکو

 زمانی تیح ن،دیگرا با همکاری معنای به است، دیگران با برخورد در بودن صادق و بودن منصف به تمایل دهنده نشان که است اساسی

 برای دستکاری از ،دارند تواضع و صداقت از بالایی بسیار سطوح که افرادی. کند استفاده آنها از انتقام تحمل بدون کسی است ممکن که

 داشتن برای یخاص حق و هستند علاقه بی تجملات و ثروت به ندارند، قوانین شکستن به چندانی تمایل کنند، می اجتناب شخصی منافع

 آنچه هر آوردن تدس به برای را دیگران مقیاس، این در پایین بسیار سطوح با افرادی برعکس،. کنند نمی احساس بالا اجتماعی موقعیت

 تریقوی احساس و است، مادی منافع شانانگیزه بگذارند، پا زیر شخصی منافع برای را قوانین دارند تمایل کنند،می تعریف خواهندمی که

  .(1394)بشرپور، دارند  خود از

( قبلا صداقت را به عنوان نامی برای این ابعاد پیشنهاد کردند اما این نام ممکن بود کاملا حیطه این 2000) 1آشتون، لی و سون

 تواضع را پیشنهاد دادند که یکی از مهمترین آنها ویژگی های مدل هگزاکو -محتوای وسیع را پوشش ندهد. بنابراین بعدا نام جدید صداقت

 است و انحراف عمده ای از پنج بزرگ با مدل پنج عاملی است. تعاریف رویه های آن در زیر آمده است.

                                                           
1 - Ashton, Lee & Son 
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 صادقانه ای گونه به و کند برقرار ارتباط خود های خواسته و افکار و عقاید و احساسات کلیت با که است کسی فضیلت اخلاص خلوص:

 . کند عمل

ارزیابی تمایل به اجتناب از تقلب و فساد. دارندگان نمرات پایین تمایل به دزدیدن و تقلب کردن دارند. افراد دارای نمرات  بی طرفی:

 بالا برای به دست آوردن از افراد دیگر جامعه بی میل هستند.

 موقعیت هاینشانه و لوکس هایکالا هنگفت، ثروت داشتن به علاقگیبی به تمایل طمع، و حرص از اجتناب مقیاس دوری از طمع:

 . کندمی ارزیابی را بالا اجتماعی

ارزیابی تمایل به فروتنی و تواضع دارند. نمرات پایین شامل خود برتربیتی و خودشان را مستحق امتیازات می بینند. در حالی  فروتنی:

آقابیگی،  که افراد دارای نمرات بالا خودشان را مثل مردم معمولی می دانند بدون هیچ ادعایی برای خودشان. )رحمانی ملک آباد، فرخی و

1394.) 

 و مقیاس های آن تهیج پذیری
اضطراب، واکنش عاطفی در مقابل  مطالعات مداوم واژه ای ساختار شخصیت، عاملی را شناسایی کرده اند که با ویژگی هایی از قبیل:

گرچه این عامل غالبا با عنوان عامل ثبات هیجانی پنج بزرگ  )اعتماد به نفس(، سفت و سختی و شجاعت تعریف شده است. خاطر جمعی

تفسیر شده است، اما از برخی جهات مهم یا بعد سنتی ثبات هیجانی فرق دارد. این عامل تحریک پذیری و تند خویی را که در  تعبیر و

عامل سنتی ثبات هیجانی از عناصر مهم قطب منفی این بعد بود، نیست. دوم اینکه بر عکس بعد سنتی، این بعد جدید در قطب مثبتش 

ت و در قطب منفی شامل شجاعت و سفتی و سختی می باشد. با توجه به این ویژگی آشتون و لی شامل گرایش به احساسات، حساسی

با جمع بندی تفات ها، آشتون و لی  ( پیشنهاد می کنند که نام تهیج پذیری بهتر از ثبات هیجانی این عامل را شرح می دهد. 2019)

 تحریک یا انگیختگی سطح به پذیری تهیج خلقی برای این بعد باشد. تواند نام مناسبمی کنند که تهییج پذیری( پیشنهاد می2019)

 در کوره از و شوندمی ناراحت راحتی به هاآن که است این منظورمان کنیم،می توصیف هیجانی را افراد وقتی. دارد اشاره فرد پذیری

. کندنمی آشفته را هاآن چیزی هیچ و هستند تفاوتبی رسدمی نظر به که دارند قرار افرادی پذیری، تهییج پیوستار انتهای یک در. روندمی

 انسان به زیرا هستند، ناسازگارانه افراطی، پاسخ دو هر. هستند حساس تحریک کوچکترین به نسبت که دارند قرار افرادی دیگر، انتهای در

 . (1397فراهانی، دهد )غیوروحدت و  نشان واکنش خاصی موقعیت به مناسب صورت به دهندنمی اجازه

ارزیابی تمایل تجربه ترس، نمرات پایین ترس کمتری از آسیب دارند و نسبتا مقاوم و شجاع هستند و نسبت به دردهای  ترسویی:

 جسمی حساس نیستند. دارندگان نمرات بالا به طور شدیدی از آسیب جسمانی اجتناب می کنند.

های مختلف. دارندگان نمرات پایین احساس استرس کمتری در مقابل مشکلات  ارزیابی تمایل به یک نگرانی در موقعیت اضطراب:

 دارند در حالی که دارندگان نمره بالا درل مشغولی زیادی دارند حتی هنگامی که مشکل جزئی است.

درند مشکلات را : نیاز فرد به حمایت عاطفی دیگران. دارندگان نمرات پایین اعتماد به نفس بالایی احساس می کنند و قاوابستگی

بدون کمک و نصیحت دیگران حل کنند در حالی که دارندگان نمرات بالا می خواهند مشکلاتشان رابا کسانی که احساس دلگرمی و راحتی 

 فراهم می کنند، در میان بگذارند.

ن زمانی که با دیگران ارزیابی تمایل به احساس پیوستگی های عاطفی شدید به دیگران. دارندگان نمرات پایی احساساتی بودن:

خداحافظی می کنند یا در واکنش به دغدغه های دیگران احساس کمتری را تجربه می کنند. در حالی که دارندگان نمرات بالا پیوستگی 

 (.1395ها و حساسیت همدردانه شدیدی را به احساسات دیگران دارند )حکمتی و همکاران، 

 یی و مقیاس های آنبرونگرا
 از حالتی به اصطلاح این کلی، طور به. شود می مشخص پرحرفی یا/و بالا انرژی با معمولاً که است شخصیتی ویژگی یک گرایی برون

 عنوان به – تنهایی از انرژی گرفتن – برعکس. گیردمی انرژی یا «شودمی شارژ» دیگر افراد با بودن از شخصی آن در که دارد اشاره وجود

 دنیای سمت برونگرایان به. نمود توصیف دقت به برونگرایان اغلب می توان احتمالا روزمره، تجارب براساس .شود می شناخته درونگرایی

 بر افزون. هستند و سلطه جو جسور مخاطره جو، زودانگیخته، معاشرتی و می دهند ترجیح را دیگران با هم نشینی دارند، گرایش بیرون

 خوشایند هیجان های می گیرند پایین نمره که افرادی از می آورند، به دست برون گرایی در بالایی نمره که افرادی است شده معلوم این
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 اجتماعی ارتباطات و جدید تجربیات جستجوی به تمایل شوند، می شناخته گرا برون افراد عنوان به که می کنند. افرادی تجربه را بیشتری

 شوند مجبور که زمانی هستند، گرا برون شدت به که افرادی. باشند داشته تعامل دیگر افراد با امکان حد تا دهد می امکان آنها به که دارند

 یاجتماع ییتوانا اما هستند، گرا جامعه برونگراها، .کنند می مضطرب حتی یا حوصلگی بی احساس احتمالاً  بگذرانند، تنها را زیادی زمان

 ها، ییگردهما و بزرگ یهاگروه حیترج مردم، داشتن دوست آن بر علاوه. است آن یدارایی گرا برون طهیح که است یصفات از یکی فقط

 لندیمتما و دارند دوست را کیتحر زین و یجنس یختگیبرانگ آنها. است برونگراها صفات از زین بودن پرحرف و بودن فعال بودن، جرات با

 مشاغل در بزرگ یها سکیر به علاقه با یقو طور به اسیمق. هستند زین نیب خوش و یانرژ با سرخوش، نیهمچن. باشند بشاش که

 (.1393)خدابخش پیرکلانی، کلانی و پیوسته گر،  است همبسته

عامل قابل تفسیری تحت عنوان برون گرایی به مثابه بزرگترین یا اولین عامل بزرگ چرخش واریماکس در اکثر مطالعات واژه ای 

پرحرفی، معاشرتی بودن و بشاش بودن در مقابل خجول، منفعل، کم تحرک بودن ساختار شخصیت یافت شده است. محتویاتش شامل 

تعریف شده است که خیلی با عامل برونگرایی پنج بزرگ شبهات دارد. بنابراین بعد برونگرایی هگزاکو پی. آی برای رده بندی کردن از رویه 

 یف این رویه ها در زیر آمده است.های بیان گری، جسارت اجتماعی، معاشرتی و سرزندگی استفاده شد. تعار

ارزیابی تمایل افرادی که سبک روابط بین فردی مهیج و برانگیخته دارند. در نمرات پایین تمایل به صحبتی که در آن  بیان گری:

 هیجان و سرزندگی نیست، می باشد، در حالی که در نمرات بالا خواهان گفتگوی زیاد و داری سبک هیجانی می باشد. 

ارزیابی افراد که در موقعیت های اجتماعی مختلف احساس راحتی و اطمینان می کنند. افراد با نمرات پایین در  اجتماعی: جسارت

 موقعیت اجتماعی که رهبری و یا صحبت می کنند احساس شرم و بی لیاقتی دارند. 

انی ها می باشد، نمرات پایین عموما فعالیتهای ارزیابی تمایل به لذت از مکالمه، تعامل اجتماعی و مهم معاشرتی )جامعه پذیری(:

انفرادی را ترجیح می دهند و به دنبال معاشرت نیستند در حالی که در نمرات بالا، افراد از ملاقات کردن و همکاران با دیگران لذت می 

 برند. 

خاصی ندارد در حالی که در نمرات بالا ارزیابی اشتیاق و انرژی نوعی فرد. در نمرات پایین تمایلی به خوشی یا پویای  سرزندگی:

 احساس و لذت احساس یعنی مثبت هیجان دو از ترکیبی معمولا یک احساس خوشبختانه  و روحیه ی بالایی را تجربه می کنند. سرزندگی،

 (.1393)خدابخش پیرکلانی، کلانی و پیوسته گر، . دهد کاهش را منفی هیجانهای تواندمی و است رغبت

 خوش آیندی و مقیاس های آن 
شامل خوش طبعی، تحمل پذیر، و محتوای مشترک به دست آمده از تحقیقات واژه ای گوناگون ساختار شخصیت برای بعد شامل  

ل . قابل توجه است که محتویات این بعد با محتویات پنج عاممی باشد انتقادگر گر ومداخله پذیری ودلپذیری در مقابل تندمزاجی، تحریک

بزرگ متفاوت است. در نسخه هگزاکو سازگاری شامل تندمزاجی و تحریک پذیری است که یکی از عناصر ثبات هیجانی پایین است. 

)زمانی فروشانی و همکاران،  .های بخشش، نجابت، انعطاف پذیری و بردباری مشخص شده استبراساس توضیحات بالا این بعد با رویه

1395.) 

فرد به احساس اعتماد و علاقه نسبت به آنهایی که احتمالا بانی یک ضرری شده اند. نمرات پایین متمایل به ارزیابی رضایت بخشش: 

 کینه جویی نسبت به کسانی که آنها را رنجانده اند هستند در حالی که در نمرات بالا معمولا مستعد اطمینان دورباره به دیگران و همچنین

 که قبلا با آنها بد کرده اند می باشند. برقراری ارتباط دوستانه با کسانی 

ارزیابی تمایل به ملایمت و سهل گیری در رفتار با دیگر افراد می باشد. در نمرات پایین متمایل به نکوهش گری  ملایمت )نجابت(:

 یگران پرهیز می کنند.و برخورد منتقدانه در قضاوت در باره دیگران می باشند در حالی که دارندگان نمرات بالا از قضاوت ناگوار د

ارزیابی اشختصی که خواهان مصالحه و همکاری با دیگرانند، در نمرات پایین به نظر می رسد که سرسخت و خواهان  انعطاف پذیری:

 مشاجره هستند در حالی که نمرات بالا از بحث و مشاجره با دیگران دوری می کنند حتی هنگامی که ممکن است آنها غیر منطقی باشند. 

ارزیابی تمایل به حفظ آرامش در برابر خشمگین شدن، در نمرات پایین متمایل به از دست دادن سریع کنترل هستند در  بردباری:

 .(1399حالی که در نمرات بالا آستانه تحمل بالایی برای احساس یا تجربه خشم دارند. )احمدی، 

 وظیفه شناسی
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 برخلاف. است یگراند برابر در خود وظایف گرفتن جدی نیز و خوب طور به کار هر انجام به تمایل معنی به تلویحا شناسی،وظیفه

 و کارآمد اغلب و دارند رایشگ بودن منظم و مرتب و بودن بهینه به شناسوظیفه افراد نظمند،بی و گیرندمی آسان را کارها که کسانی

 آنها رفتار. است دستاورد و موفقیت به رسیدن هدفشان و کنندمی عمل شجاعانه دارند، شخصی انضباط اغلب افراد این. اندیافته سازمان

 بودن منظم مانند ایرفتاری هاییژگیو در شخصیتی، ویژگی این. هستند اعتماد قابل اغلب و کتاب؛ و حساببی نه و است شدهریزیبرنامه

 کردن   فکر به تمایل) نگریژرف و بودندقیق بودن،مواظب مانند دیگری رفتاری هایویژگی. دهدمی نشان را خودش سیستماتیک رفتار و

 یکی هگزاکو، شخصیتی دلم در هم و عاملی پنج شخصیتی مدل در هم شناسی،وظیفه .هستند دست این از نیز( کار انجام از قبل دقت، با

 عموما شناس،وظیفه افراد. شدمی گفته اخلاقی شخصیت آن، به گذشته در که است چیزی آن از ایجنبه و است شخصیتی ویژگی پنج از

 به اعتیاد" است ممکن شناس،وظیفه افراد افراطی، حالت در. هستند پذیرتطابق معمولا همچنین آنها. هستند اعتماد قابل و کوشسخت

 هدفمند کمتر هستند، ترخیالبی اغلب گیرند،می کمتری امتیاز شناسی،وظیفه نظر از که افرادی. باشند جبری رفتار دارای و گراکمال ،"کار

فراهانی،  شوند )غیوروحدت ومی جنایی و ضداجتماعی رفتارهای درگیر بیشتری احتمال با همچنین و هستند محور-موفقیت کمتر و هستند

1397). 

پذیری و برنامه ریزی، مسئولیتاین بعد بر اراده و قابلیت اطمینان تأکید دارد و شامل ویژگی هایی مانند وقت شناسی، به عبارتی دیگر 

های زندگی را قابل مدیریت و فرصتی برای کند تا چالشها به افراد کمک میسخت کوشی و تمرکز بر پیشرفت و پشتکار است. این ویژگی

مشارکتی، مسئولانه بنابراین وظیفه شناسی به معنای رفتار  ها برخورد کنند.یادگیری ببینند و به جای اجتناب از مشکلات، هدفمند با آن

های های مبتنی بر جامعه، از جمله کمک داوطلبانه به افراد دارای سازمانو هدفمند است و منعکس کننده احتمال مشارکت فردی در فعالیت

افرادی  نیازمند است. در این صورت با وجدان عملکرد مناسب در کنترل تکانه ها، رفتارهای هدفمند شامل نظم و مسئولیت است. بنابراین

گیرند، قابل اعتماد هستند و احساس مسئولیت بالایی دارند، تمایل دارند روی کار خود تمرکز کنند. که در این مقیاس نمره بالایی می

های های تحصیلی، دانشجویان به موفقیتخواهند خوب باشند. به همین دلیل است که همیشه در موقعیتها پیشرو هستند و به شدت میآن

یابند، از این رو ویژگی افراد با این ویژگی شخصیتی، اراده بالا و وجدان بیدار است. این افراد در مسائل زندگی خود ی دست میچشمگیر

 دقت ، و کمال گرایی کارسخت،های سازمان دهی، بسیار مصمم و هدفمند هستند. براساس مطالعات ساختار شخصیت، این بعد از رویه

 . (2015، 1پستلسویت)گیلوک و  تشکیل شده است

پایین نامرتب  ارزیابی یک گرایش برای جستجو کردن یک نظم و ترتیب، به ویژه در محیط فیزیکی خود افراد با نمرات سازماندهی:

 و اتفاقی عمل می کنند. 

شرفت ندارند در ارزیابی یک تمایل به سخت کار کردن. افراد با نمره پایین خود نظم دهی کم، و انگیزه چندانی برای پی کارسخت:

 حالی که افراد نمره بالا اخلاق کاری قوی دارند و متمایل به نشان دادن خود هستند. 

  ارزشیابی یک گرایش به کامل کردن و علاقمند بودن به جزئیات. کمال گرایی:

ل به ملاحظه کردن ارزیابی تمایل به کنکاش دقیق و بازداری تکانه ها. افراد با نمره پایین طبق تکانه عمل می کنند و تمای دقت:

خود کنترلی تمایل دارند  وپیامدها ندارند. در حالی که افراد با نمره بالا انتخاب را با دقت بررسی می کنند و به هوشیاری و محتاط بودن 

 .(1397، بیگدلی آباد، گرجی و ابراهیم ، اصغریفراحی )مشیریان

 ی و مقیاس های آنریپذ تجربه

 این. باشد می سالم فرد شخصیتی های ویژگی مهمترین از یکی پذیری تجربه. است شده شناخته ت،یشخص یاصل بعد کی عنوان به

 افرادی .دارند بالایی سازی تصویر قدرت و خلاقیت. هستند باز ذهنی دارای و کنجکاو خلاق،. برند می لذت جدید چیزهای تجربه از افراد

 زندگی، در دارند تمایل. است بسته ذهنشان. ندارند زندگی در جدید چیزهای تجربه به تمایلی هستند برخوردار کمتری پذیری تجربه از که

 خلاقانه، های فعالیت نظیر. بگذارد تاثیر فرد یک زندگی های بخش همه بر تواند می پذیری تجربه .کنند دنبال را همیشگی برنامه یک

 زیاد عوامل کنار در ها ویژگی از یکی عنوان به پذیری تجربه .باشد تاثیرگذار دیگر موارد و جنسی رابطه به فرد نگرش سیاسی، های گرایش

 کیفیت شادمانی، میزان نظیر عواملی. است ارتباط در دیگری بسیار عوامل با شخصیت گیری شکل .دهد می شکل را فرد شخصیت دیگری،

                                                           
1 - Gilock & Postlessite 
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 می ایفا را مهمی نقش محیطی شرایط و اجتماعی های موقعیت نظیر هم دیگری عوامل میان این در که. شغلی رضایت و دیگران با رابطه

 تنوع ،یدرون احساسات به توجه ،یپسند بایز احساس فعال، تصور چون یریپذ انعطاف عناصر از کمتر یلیخ تجربه در تجربه پذیری .کند

 آنها یوستگیپ هم به اما اند، نموده فایا تیشخص یها سنجش و ها یتئور در ینقش اغلب قضاوت، در استقلال و یذهن یکنجکاو ،یطلب

 . (1398)بشرپور و همکاران،  است شده یبررس بعد نیتر عیوس در دیشا بوده مطرح ندرت به آن از یعامل لیتشک و عیوس طهیح کی در

 که واگرا تفکر چون هوش مختلف هایجنبه با مخصوصاً یریپذتجربه . است همبسته هوش نمرات آموزش باتجربه پذیری  نمرات

 تیقابل هایاندازه عوامل لیتحل قالب در. داردی محدود یلیخ یهوش تیظرف یریپذتجربه  اما. است مربوط باشد،می تیخلاق در یعامل

 ینییپا نمره که یزنان و مردان. اندگرفته رظن در تیشخص طهیح از خارج را آن نیمؤلف که دهندمی لیتشک را یمستقل ششم عامل یذهن

 و دهندمی حیترج را آشناتر هایتازه افراد نیا کنند، حفظ را خود دگاهید و داشته متعارف رفتار که اندمتمایل گیرند،می یریپذ تجربه در

 و کنند سؤال شهیهم علاقمندند. هستند رمتعارفیغ و یرسنتیغ تجربه پذیر اشخاص متقابلاً .است محدود یلیخ آنان یعاطف هایپاسخ

. هستند یاصول ریغ یافراد هاآن که شود یتلق نینچ نیا دینبا لاتیتما نیا. هستند دیجد یاخلاق و یاجتماع و یاسیس دیعقا رشیپذ آماده

 است ممکن ریپذ تجربه افراد ،گراهاسنت مانند همچنان دهد، پاسخ مسئولانه خود هایارزش ستمیس به است ممکن ریپذ تجربه فرد کی

 ای ترسالم یلیخ یروانشناس نظر از است ممکن یریناپذ تجربه ای یریپذ تجربه اما باشند تر افتهی رشد ای ترسالم یلیخ یروانشناس نظر از

 یمؤثرتر و دیمف یکارها گروه دو هر افراد و دارد تیموقع کی یاقتضاها به یبستگ یریناپذ تجربه ای یریپذ تجربه اما باشند تر افتهی رشد

 (.1396)کریمی و مینایی،  دهندمی انجام جامعه در

در چهارچوب هگزاکو به دلیل شباهت بیشتر با نام قبلی به جای خرد/پندار از گشودگی به تجربه استفاده شده است. تجربه پذیری در 

 زیبا شناختی، کنجکاوری، خلاقیت و بی تکلیفی مشخص شده است  تعاریف این مقیاس در زیر آمده است. هگزاکو با چهار رویه : درک

ارزیابی افرادی که از زیبایی در هنر و طبیعت لذت می برند. افراد بانمره پایین به جذب شدن در کارها ی هنری  درک زیبا شناختی:

 نمره بالا به فهم اشکال هنرهای گوناگون و زیبایی طبیعت گرایش دارند. یا طبیعت تمایل ندارند. در حالی که در افراد با 

ارزیابی تمایل جستجویی اطلاعات و تجربه کردن دنیای طبیعی و انسانی. افراد با نمره پایین کنجکاوی کمتری در مورد  کاوشگری:

 لعه دارند و علاقمند به مسافرت هستند.طبیعت و علوم اجتماعی دارند. در حالی که افراد با نمره بالا بطور گسترده مطا

ارزیابی افرادی که ابداع و آزمایش را ترجیح می دهند. افرا با نمره پایین تمایل به فکر بذیع ندارند. در حالی که افراد با نمره  خلاقیت:

 یا شخصی ویژگی خلاقیت بالا به طور فعال راه حل های جدید مسائل را جست و جو می کنند و خودشان را در هنر جای می دهند.

 یک علمی، نظریه یک ایده، یک مانند) ناملموس است ممکن شده ایجاد آیتم. دهد می شکل را ارزشمند و جدید چیزی که است فرآیندی

 سازد می قادر را ما خلاقیت .باشد( نقاشی یک یا چاپی ادبی اثر یک اختراع، یک مانند) فیزیکی شی یک یا( شوخی یک یا موسیقی ترکیب

 به رشد، تقویت و سازگاری توانمندسازی وری، بهره افزایش نوآوری، تشویق با. کنیم حل نوآورانه یا جدید های روش به را مشکلات تا

  .رساند می سود تجارت

ارزیابی تمایل به پذیرفتن نامعمول. افراد با نمره پایین از اشخاص ناهنجار یا غیر منطبق اجتناب می کنند در حالی که  بی تکلیفی:

 (. 1397افراد با نمره بالا پذیرنده ی عقایدی هستند که ممکن است عجیب یا افراطی به نظر برسند )دارابی، 

 

 

 جمعبندی
یت در قرن بیستم، تلاش برای پایه گذاری مدل ساختاری بهینه ای برای صفات شخصیتی یکی از تلاش های اساسی روانشناسان شخص

بود. در طی دو دهه ی اخیر توافقی نسبی حاصل شده  که شخصیت می تواند در پنج بعد خلاصه شود که این پنج بعد عامل بزرگ مقروف 

ن بودن، ثبات هیجانی در برابر روانرنجوی و گشودگی تجربه  شد. این پنج عامل داری برچسب های برونگرایی، توافق پذیری، با وجدا

هستند. در سالهای اخیر پژوهشگران با بررسی و تحلیل نتایج به دست آماده از خود گزارش دهی یا گزارش همسالان، به طور شگفت انگیز 

هلندی، زبان فرانسوی، زبان المانی، زبان مجارستانی، دریافتند که نتایج به دست آمده با شش عامل سازگاری دارد این نتایج از زبانهای نظیر 

ایتالیایی، کره ای و لهستانی به دست آمد. در این چاره سازی شش عاملی پنج مورد از عامل ها به صورت گسترده با مدل پنج عاملی 



25 
1403 بهار، 4، شماره پیاپی 1،  شماره 2سالفصلنامه علمی مطالعات بین رشته ای در روانشناسی،   

 

 

 

ل جذاب ترین شکل این راهکار، ظهور شباهت داشتند به جز اینکه جایگاه توافق پذیری  و ثبات هیجانی در پنج عاملی عوض شد. به هر حا

شش عاملی بود. اخیرا آشتون و لی این ابعاد شخصیت استخراج شده از مطالعات واژه ای را هگزاکو نامیده اند که اختصاری است برای 

 تواضع، تهیج پذیری، برونگرایی، توافق پذیری، وظیفه شناسی، و تجربه پذیر بودن می باشد. –صداقت 
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